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１ テーマ設定の背景１.テーマ設定の背景

• →現状の問題点

情報の共有不足

手段が目的化手段が目的化

大学としてのビジョンがあいまい大学としてのビジョンがあいまい

大学の意志を体現化大学の意志を体現化

『ワタシ、鑑ですよ！』



２ 大学が果たすべき社会の役割２.大学が果たすべき社会の役割

ステークホルダー

潜在入学者・潜在入学者

・在学生在学生

・保護者

・社会（企業・地域）

・同窓生同窓生

３ 各大学の取り組みの現状３.各大学の取り組みの現状

サギタ ウ ジ がんち んプ ジ ク■サギタリウスチャレンジ ■がんちゃんプロジェクト

・学生の優秀な企画に最大50

万円の奨励金

・教育研究内容や学生と地域

の取り組みをＴＶ番組化

■ビブリオバトル ■仕事フォーラム■ビブリオ トル

・図書の紹介を通じた学生と

■仕事フォ ラム

・ＯＢ、ＯＧからキャリアプラン図書の紹介を通じた学生と

地域住民との交流

ＯＢ、ＯＧからキャリアプラン

を学ぶ



ワタシが、お約束します！！

ステークホルダー

潜在入学者 入学してもらうからには潜在入学者・・・入学してもらうからには
4年間で成長し夢の発見や実現をさせる

げ在学生 ・・・ 可能性を広げる授業カリキュラム、
行事、課外活動、失敗してもいいから

チャレンジすることに期待と最大限の支援をする

保護者 ・・・ 前者に対する約束の履行状況を
積極的に開示し、安心して預けてもらう

ワタシが、お約束します！！

ステークホルダー

社会（企業） ・・・ ４年間で成長した社会人基礎力のある社会（企業） ４年間で成長した社会人基礎力のある
人材を提供し、大学の持つ知的財産を

産業技術へ寄与すること（産学連携）

社会（地域） ・・・ 地域社会にキャンパスや知財を
提供し、地域を活性化させること

同窓生 ・・・ 大学の貢献や在学生の活躍を積極的に
ＰＲして卒業生であることに誇り抱かせること



理想の職員

≒≒

理想の大学

○○大学です！○○大学です！

ではなく、ではなく、

○○ができる大学です！

を、実現する



一生付き合える大学を創る！生付き合える大学を創る！


