
就職希望者を就職希望者を100%100%就職希 者を就職希 者を
就職させるために就職させるために就職させるために就職させるために

チ ムＦ１チームＦ１

現状（問題点）現状（問題点）

就職先が決まらない就職先が決まらない

学生がいる学生がいる

2



主な原因

1.学業はできても面接で落とされる。

2 どんな仕事をしたいのか イメージ2.どんな仕事をしたいのか、イメ ジ
できない。

その他の原因そ 他 原因
•学業が身についていない
•希望の仕事に就けない
•外的要因に左右される外的要因に左右される

3

11学業はできても面接で落とされる学業はできても面接で落とされる1.1.学業はできても面接で落とされる。学業はできても面接で落とされる。

コミュニケーションコミュニケーションコミュニケ ション
が取れない・・・
コミュニケ ション
が取れない・・・

個人的な問題を抱えている

早い段階で気付き、早い段階で継続的・実践的な
サポートをする

4



教員 学務 就職 保健室教員
BOOK

授業 登校

学務
BOOK

窓口 相談

就職
BOOK

就職相談指導

保健室
BOOK

学生相談授業・登校 窓口・相談 就職相談指導 学生相談

学生情報の共有と集約

5

情報の分析・結果

教員 学務 就職
保健室

適切なサポートを一人ひとりに！適切なサポ トを 人ひとりに！
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22どんな仕事をしたいのかどんな仕事をしたいのか2.2.どんな仕事をしたいのか、どんな仕事をしたいのか、
イメージできない。イメージできない。イメ ジできない。イメ ジできない。

キャリアデザイン教育を1年次からキャリアデザイン教育を1年次から
継続的に行う。

自己分析の積み重ねを行う。

社会との関わりを認識社会との関わりを認識

7

キャリアデザイン教育の成果を確認

１年次から毎年 前回の結果と

キャリアデザイン教育の成果を確認

学生１年次から毎年、前回の結果と
比較し、将来イメージの再確認、
変化 成長の確認を行う変化、成長の確認を行う。

これらの取り組みを学生の入学
年次より継続し 年ごとに経過

大学

年次より継続し、1年ごとに経過
分析を行う。分析を行う。

その分析結果により次年度の取
り組みの改善を図るh kh k

8

り組みの改善を図る。checkcheck



就職率就職率 達成達成就職率就職率100%100%の達成の達成

ご清聴ありがとうございましたご清聴ありがとうございましたご清聴ありがとうございましたご清聴ありがとうございました
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