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１−１、課題認識とテーマ設定

・・・・学生学生学生学生にににに目的目的目的目的意識意識意識意識がないがないがないがない

・・・・基礎学力不足基礎学力不足基礎学力不足基礎学力不足

それぞれの大学で抱えている課題

チームＫの理想像

受け身の学生に

大学に与えられた使命

自ら考え行動する学生を育成する

・ひきこもり・ひきこもり・ひきこもり・ひきこもり

・・・・友達友達友達友達がががが作作作作れないれないれないれない

・・・・学学学学ぶぶぶぶ意識意識意識意識のののの欠如欠如欠如欠如

・すぐに・すぐに・すぐに・すぐに答答答答えをえをえをえを求求求求めるめるめるめる

・・・・集団集団集団集団にににに入入入入れないれないれないれない

・・・・自主性自主性自主性自主性のなさのなさのなさのなさ

・・・・相談相談相談相談できるできるできるできる友人友人友人友人がいないがいないがいないがいない

・ｺﾐｭﾆｹｰｼｮﾝ・ｺﾐｭﾆｹｰｼｮﾝ・ｺﾐｭﾆｹｰｼｮﾝ・ｺﾐｭﾆｹｰｼｮﾝ能力能力能力能力がががが低低低低いいいい

・・・・大学大学大学大学とのﾐｽﾏｯﾁとのﾐｽﾏｯﾁとのﾐｽﾏｯﾁとのﾐｽﾏｯﾁ

人と人とのつながりが必要

受け身の学生に

主体性を持たせたい

そのためには…



自自自自らららら考考考考ええええ、、、、行動行動行動行動するするするする学生学生学生学生のののの育育育育

成成成成

受け身の学生に主体性を持たせたい

１−２、課題認識と解決策

大学の使命

目標

学生が何かに気づく機会を与え続ける

人と人とのつながり

そのために…



つながりとは

・・・・在学生同士在学生同士在学生同士在学生同士のｺﾐｭﾆｹｰｼｮﾝをのｺﾐｭﾆｹｰｼｮﾝをのｺﾐｭﾆｹｰｼｮﾝをのｺﾐｭﾆｹｰｼｮﾝを促促促促してしてしてして、、、、協力協力協力協力しししし合合合合えるえるえるえる環境環境環境環境をををを作作作作るるるる

・・・・学生学生学生学生とととと教職員教職員教職員教職員がｺﾐｭﾆｹーｼｮﾝをがｺﾐｭﾆｹーｼｮﾝをがｺﾐｭﾆｹーｼｮﾝをがｺﾐｭﾆｹーｼｮﾝを取取取取りりりり、、、、適切適切適切適切なタイミングでなタイミングでなタイミングでなタイミングで助言助言助言助言をををを与与与与えるえるえるえる

・・・・学生学生学生学生とととと教職員教職員教職員教職員がｺﾐｭﾆｹーｼｮﾝをがｺﾐｭﾆｹーｼｮﾝをがｺﾐｭﾆｹーｼｮﾝをがｺﾐｭﾆｹーｼｮﾝを取取取取りりりり、、、、学生学生学生学生からからからから気軽気軽気軽気軽にににに相談相談相談相談できるようにするできるようにするできるようにするできるようにする

・・・・職員同士職員同士職員同士職員同士のｺﾐｭﾆｹーｼｮﾝをのｺﾐｭﾆｹーｼｮﾝをのｺﾐｭﾆｹーｼｮﾝをのｺﾐｭﾆｹーｼｮﾝを取取取取りりりり、、、、学生学生学生学生にににに対対対対してしてしてして適切適切適切適切なななな対応対応対応対応をををを行行行行えるようにするえるようにするえるようにするえるようにする・・・・職員同士職員同士職員同士職員同士のｺﾐｭﾆｹーｼｮﾝをのｺﾐｭﾆｹーｼｮﾝをのｺﾐｭﾆｹーｼｮﾝをのｺﾐｭﾆｹーｼｮﾝを取取取取りりりり、、、、学生学生学生学生にににに対対対対してしてしてして適切適切適切適切なななな対応対応対応対応をををを行行行行えるようにするえるようにするえるようにするえるようにする

・・・・受験生受験生受験生受験生とととと在学生在学生在学生在学生がｺﾐｭﾆｹーｼｮﾝをがｺﾐｭﾆｹーｼｮﾝをがｺﾐｭﾆｹーｼｮﾝをがｺﾐｭﾆｹーｼｮﾝを取取取取りりりり、、、、受験生受験生受験生受験生のののの意欲意欲意欲意欲をををを向上向上向上向上させるさせるさせるさせる

・・・・卒業生卒業生卒業生卒業生とととと在学生在学生在学生在学生がｺﾐｭﾆｹーｼｮﾝをがｺﾐｭﾆｹーｼｮﾝをがｺﾐｭﾆｹーｼｮﾝをがｺﾐｭﾆｹーｼｮﾝを取取取取りりりり、、、、在学生在学生在学生在学生のののの意欲意欲意欲意欲をををを向上向上向上向上させるさせるさせるさせる

・・・・学生学生学生学生がががが自分自分自分自分のののの内面内面内面内面をををを見見見見つめるつめるつめるつめる機会機会機会機会をををを作作作作るるるる

・・・・大学大学大学大学とととと保護者保護者保護者保護者がｺﾐｭﾆｹーｼｮﾝをがｺﾐｭﾆｹーｼｮﾝをがｺﾐｭﾆｹーｼｮﾝをがｺﾐｭﾆｹーｼｮﾝを取取取取りりりり、、、、気軽気軽気軽気軽にににに相談相談相談相談できるできるできるできる環境環境環境環境をををを作作作作るるるる



つながりとは

・・・・在学生同士在学生同士在学生同士在学生同士のｺﾐｭﾆｹｰｼｮﾝをのｺﾐｭﾆｹｰｼｮﾝをのｺﾐｭﾆｹｰｼｮﾝをのｺﾐｭﾆｹｰｼｮﾝを促促促促してしてしてして、、、、協力協力協力協力しししし合合合合えるえるえるえる環境環境環境環境をををを作作作作るるるる

・・・・学生学生学生学生とととと教職員教職員教職員教職員がｺﾐｭﾆｹーｼｮﾝをがｺﾐｭﾆｹーｼｮﾝをがｺﾐｭﾆｹーｼｮﾝをがｺﾐｭﾆｹーｼｮﾝを取取取取りりりり、、、、適切適切適切適切なタイミングでなタイミングでなタイミングでなタイミングで助言助言助言助言をををを与与与与えるえるえるえる

・・・・学生学生学生学生とととと教職員教職員教職員教職員がｺﾐｭﾆｹーｼｮﾝをがｺﾐｭﾆｹーｼｮﾝをがｺﾐｭﾆｹーｼｮﾝをがｺﾐｭﾆｹーｼｮﾝを取取取取りりりり、、、、学生学生学生学生からからからから気軽気軽気軽気軽にににに相談相談相談相談できるようにするできるようにするできるようにするできるようにする

・・・・職員同士職員同士職員同士職員同士のｺﾐｭﾆｹーｼｮﾝをのｺﾐｭﾆｹーｼｮﾝをのｺﾐｭﾆｹーｼｮﾝをのｺﾐｭﾆｹーｼｮﾝを取取取取りりりり、、、、学生学生学生学生にににに対対対対してしてしてして適切適切適切適切なななな対応対応対応対応をををを行行行行えるようにするえるようにするえるようにするえるようにする・・・・職員同士職員同士職員同士職員同士のｺﾐｭﾆｹーｼｮﾝをのｺﾐｭﾆｹーｼｮﾝをのｺﾐｭﾆｹーｼｮﾝをのｺﾐｭﾆｹーｼｮﾝを取取取取りりりり、、、、学生学生学生学生にににに対対対対してしてしてして適切適切適切適切なななな対応対応対応対応をををを行行行行えるようにするえるようにするえるようにするえるようにする

・・・・受験生受験生受験生受験生とととと在学生在学生在学生在学生がｺﾐｭﾆｹーｼｮﾝをがｺﾐｭﾆｹーｼｮﾝをがｺﾐｭﾆｹーｼｮﾝをがｺﾐｭﾆｹーｼｮﾝを取取取取りりりり、、、、受験生受験生受験生受験生のののの意欲意欲意欲意欲をををを向上向上向上向上させるさせるさせるさせる

・・・・卒業生卒業生卒業生卒業生とととと在学生在学生在学生在学生がｺﾐｭﾆｹーｼｮﾝをがｺﾐｭﾆｹーｼｮﾝをがｺﾐｭﾆｹーｼｮﾝをがｺﾐｭﾆｹーｼｮﾝを取取取取りりりり、、、、在学生在学生在学生在学生のののの意欲意欲意欲意欲をををを向上向上向上向上させるさせるさせるさせる

・・・・学生学生学生学生がががが自分自分自分自分のののの内面内面内面内面をををを見見見見つめるつめるつめるつめる機会機会機会機会をををを作作作作るるるる

・・・・大学大学大学大学とととと保護者保護者保護者保護者がｺﾐｭﾆｹーｼｮﾝをがｺﾐｭﾆｹーｼｮﾝをがｺﾐｭﾆｹーｼｮﾝをがｺﾐｭﾆｹーｼｮﾝを取取取取りりりり、、、、気軽気軽気軽気軽にににに相談相談相談相談できるできるできるできる環境環境環境環境をををを作作作作るるるる



２、チームKの考える解決策

ｺﾐｭﾆｹｰｼｮﾝﾂｰﾙとしてSNSを取り入れる

face to faceの対応が
一番重要ではあるが

学生同士のｺﾐｭﾆｹｰｼｮﾝを

促進する策として…

学生同士のｺﾐｭﾆｹｰｼｮﾝ

実在実在実在実在するコミュニティーするコミュニティーするコミュニティーするコミュニティー（（（（部活部活部活部活、、、、サークルサークルサークルサークル、、、、クラスクラスクラスクラス））））をををを

SNS上上上上でででで再現再現再現再現してしてしてして、、、、リアルリアルリアルリアルなコミュニティへのなコミュニティへのなコミュニティへのなコミュニティへの窓口窓口窓口窓口ににににするするするする

ﾊﾞｰﾁｬﾙ(SNS)とリアルの融合

研修を受けた上級生が各ｺﾐｭﾆﾃｨの推進役となる



運用に向けた課題

・・・・先輩学生先輩学生先輩学生先輩学生へのインセンティブへのインセンティブへのインセンティブへのインセンティブ付与付与付与付与

・・・・先輩学生先輩学生先輩学生先輩学生にににに向向向向けたけたけたけた研修方法研修方法研修方法研修方法

・・・・個人情報個人情報個人情報個人情報のののの管理管理管理管理

３ｰ１、課題・制約・評価方法

・・・・個人情報個人情報個人情報個人情報のののの管理管理管理管理

運用開始後の課題

・・・・教職員教職員教職員教職員のサポートのサポートのサポートのサポート

・・・・稼働率稼働率稼働率稼働率がががが悪悪悪悪いいいい場合場合場合場合のののの対応策対応策対応策対応策

・・・・学生学生学生学生SOSのののの窓口作成窓口作成窓口作成窓口作成



必要な制約

・・・・強制加入強制加入強制加入強制加入

・・・・利用利用利用利用マナーマナーマナーマナー

・・・・実名登録実名登録実名登録実名登録

３ｰ２、課題・制約・評価方法

評価方法

・・・・新規新規新規新規ｺﾐｭﾆﾃｨへのｺﾐｭﾆﾃｨへのｺﾐｭﾆﾃｨへのｺﾐｭﾆﾃｨへの制限制限制限制限

・・・・定期的定期的定期的定期的なななな自己評価自己評価自己評価自己評価アンケートアンケートアンケートアンケート

・・・・稼働率稼働率稼働率稼働率

・・・・友達数友達数友達数友達数／／／／ｺﾐｭﾆﾃｨｺﾐｭﾆﾃｨｺﾐｭﾆﾃｨｺﾐｭﾆﾃｨ数数数数／／／／アクセスアクセスアクセスアクセス数数数数／／／／発言数発言数発言数発言数



４、まとめ

学生同士学生同士学生同士学生同士のｺﾐｭﾆｹーｼｮﾝをのｺﾐｭﾆｹーｼｮﾝをのｺﾐｭﾆｹーｼｮﾝをのｺﾐｭﾆｹーｼｮﾝを発展発展発展発展させさせさせさせ

人人人人とととと人人人人のつながりをのつながりをのつながりをのつながりを持持持持たせるたせるたせるたせる

学生学生学生学生にににに新新新新たなたなたなたな気付気付気付気付きがきがきがきが生生生生まれるまれるまれるまれる

学生が主体的に動くことが期待できる！

その結果…

さらにさらにさらにさらに…

先輩学生先輩学生先輩学生先輩学生にににに新入生新入生新入生新入生のサポートのサポートのサポートのサポート役役役役をををを担担担担わせることによってわせることによってわせることによってわせることによって

彼彼彼彼らのらのらのらの成長成長成長成長もももも促促促促すすすす事事事事ができるができるができるができる



ごごごご清聴清聴清聴清聴ありがとうございましたありがとうございましたありがとうございましたありがとうございました！！！！

第第第第6分科会分科会分科会分科会

チームチームチームチームＫＫＫＫ


