
～愛される大学へ～



Smart 無駄のない連携強化
Speedy 迅速かつ正確に
Strong 絆 根幹 芯

愛される大学へ



学生・教員・職員のそれぞれ
の関係が希薄である。
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①教職員の意識疎通（統一）



①教職員の意識疎通（統一）

・学内で働く教職員のベクトルを一つにする

・所属意識を高める
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②Smart Speedyの第一歩



②Smart Speedyの第一歩

職員⇔職員のつながり

お互いの業務を知る

スケジュール表、業務分担表の公開

データベースの統合

情報の共有
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③学生⇔職員のつながり



③学生⇔職員のつながり

アンケートの実施

職員主催の講習会

信頼関係
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④学生⇔教員のつながり



④学生⇔教員のつながり

成績表配付時の教員による面談

学生カルテ

信頼関係

授業評価
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愛
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