
Ｂ班３グループ 
チーム （ビーサン改め）大学一家 

自己育成型評価システム 

 

「Ｓｕｓｕｍｏ」 
 

～教・職・学 三位一体となった教育支援～ 



社会の要請に応える人材育成 

社会人基礎力Ｏｎｌｙではなく、 
どのように教育・サービスを提供すればいいか 

理想像を考えた 
 

理想 

ツール 授業 環境 学外との関わり 

何が不足しているのか 



・学生の主体性 
・縦横のつながり 

どうサポートできるかを考えたら… 

学生による自己評価 
「教・職・学」の連携 

ＰＤＣＡサイクルを使うツールの活用 

何が足りない？？ 



ＰＤＣＡを取り入れた自己育成型評価システム「Ｓｕｓｕｍｏ」 

Plan：  自分の目標を見つける 

Do：    達成に向けた取り組み 
      質問箱、目安箱 
     （Yahoo知恵袋・Twitter方式） 
 
 
Check： 教職員でサポート 
    ※面談や保護者によるチェックも 

Action：学生に向けて各部署がコメント 
     

半
期
毎 

最
終
的
に
す
べ
て
の
教
職
員
で
共
有 



学籍番号 ***** 

氏  名 佐藤Ｂ３久 

0
1
2
3
4
5
主体性 

働きかけ力 

実行力 

課題発見力 

計画力 

想像力 

発信力 

傾聴力 

柔軟性 

状況把握力 

規律性 

ストレスコント… 

あなた    
学年平均 

佐藤Ｂ３久さんの社会人基礎力 

履修登録 目標設定 

成績閲覧 試験結果 自己学習 

Ｓｕｓｕｍｏ 

就職支援 

あなたの平均 3.417 

学年平均 3.417 

学部平均 3.343 

地域平均 3.432 

努力が必要な項目 
計画力 

想像力 

ＰＤＣＡを取り入れた自己育成型評価システム「Ｓｕｓｕｍｏ」 



就職に備えて 
自己レベルアッ
プする 

社会に通用する
語学力を習得す
る 

企業について 
知る 

オーストラリア
留学 

毎日英語に 
触れる 

自分に合う 
業界を探す 

企業について 
調べる 

[評価指標] 
英語のレベルを上
げる 
[評価基準] 
TOEIC550以上取得 

[評価指標] 
毎日英語でブログ
を書く 
[評価基準] 
キング先生に添削
してもらう 

[評価指標] 
OB・OGに話を聞
く 
[評価基準] 
30人訪問 

[評価指標] 
資料集め、企業研
究ノートを作る 
[評価基準] 
50社分 

目標設定 
3年次前期の目標 

達成目標 

行動目標 



PDCA 

他大学との比較 

社会基礎力の比較 

同じ学部生との比較 

質問箱・目安箱 

 
 

英米文化学部 3年生 佐藤Ｂ３久 

自己評価 

教務課 

担当教員 ｷｬﾘｱｾﾝﾀｰ 

備考 

達成度 

ＰＤＣＡを取り入れた自己育成型評価システム「Ｓｕｓｕｍｏ」 



さらに… 

【他大学との比較】 
 

【社会基礎力の比較】 
 

【同じ学部生との比較（同学年）】 
 

【奨励金制度】 
 

【課外活動との連携】 

ＰＤＣＡを取り入れた自己育成型評価システム「Ｓｕｓｕｍｏ」 



定着させるために 

教職員が同じ方向を向くことで… 

・履修登録とセットに 
・オリター制度 
・初年次教育 

Check方法・体制 

・面談 
・保護者によるチェック 
・数値化して具体性を出す 

・４年間を振り返ることで大学で何を学んだかを 
 可視化することができる（学生）※就職活動に役立つ！ 
・学生の状態・状況を可視化することができる（教職員） 
・下級生に良い例・指標として活用できる 

社会の要請に応える人材育成へ 

ＰＤＣＡを取り入れた自己育成型評価システム「Ｓｕｓｕｍｏ」 



Ｓｕｓｕｍｏとは… 

ｔ ｏ 

Ｓ ｅ ｅ ｄ ｓ 

ｆ ｒ ｏ ｍ 

Ｓ ｔ ｕ ｄ ｅ ｎ ｔ 

Ｕ ｌ ｔ ｒ ａ 

Ｍ ｏ ｕ ｎ ｔ ａ ｉ ｎ 



ご静聴ありがとうございました 
 

m(_ _)m 

ｂｙ チーム 大学一家 
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