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何のために水
を上げている
んだろう何のために肥

こんな考え方だといつま
でたっても赤い実にはな んだろう何のために肥

料を与えてい
るんだろう

でたっても赤い実にはな
らない！！

職員

教員

4



なぜ赤い実にならないのだろう？なぜ赤い実にならないのだろう？

①教職員一人ひとりがどのような学生を育てる
べきか理解できていない

②教職員間のコミュニケーション不足

③教職員の能力を最大限活かしきれない組織③教職員の能力を最大限活かしきれない組織

↓↓

これらを取り除くには△が必要！！
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赤い実をつけるための教職員のあり方

赤い実をつけるための環境が整う

組織

赤い実をつけるための環境が整う

組織

改革改革

円滑な円滑な

コミュニケーション

意識改革識改革
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