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発表テーマ

みんなで楽しくテレワーク☆



テーマ選定理由① コロナ渦への対応

• 緊急事態宣言に伴い、出勤者削減が要請

• 感染防止

学内クラスター防止！



テーマ選定理由② 多様な働き方への対応

○ワークライフバランス

• 育児・介護で出勤が困難である
• 勤務地が遠方である
• 通勤時間の削減
• 現地採用等が可能となる（地方の雇用促進に繋がる）

離職者を減らし、幅広い採用ができる！



問題

規定・ルールの作成

環境整備

スキルの習得

学生・教職員からの問合せ対
応

打合せの実施

解決策

ポータルサイトへの情報の記載

リモートアクセスの活用

アプリの活用→ Evernote, Slack

会議システムの利用

→ Teams, Google meet, Zoom

専門部署の立ち上げ・事前研修の実施

導入前の課題

課題

システム導入の予算

セキュリティ問題（個人情報の保護）



問題

仕事の見える化

学生支援

コミュニケーション

業務の進行がわからない

解決策

導入中の課題

課題

業務の進捗をオープンにする
ツールの一元化/多様化
→Excel、Youtube、Teams等
マニュアルの整備

コストがかかる

ツール活用方法の習得・サ
ポート





問題

評価の方法

スキル

決裁者が多い（印鑑の必要性の精
査）

解決策

電子印の導入

決裁者の削減

運用中の課題

課題

システム導入の予算

決裁者の必要性の確認



テレワーク導入による効果

• 出張先、遠隔地等どこからでも業務ができる

• 点在するキャンパス間との連携がとりやすくなる

• スケジュール管理がしやすくなることで、残業の削減に繋がる

• 業務の見える化で、基準・マニュアル化の指標となる

• 個々人に合わせた働き方ができる


