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１．武庫川女子大学の概要１．武庫川女子大学の概要
• 所在地 ･･･兵庫県西宮市（阪神甲子園球場東約1km）
・ 組 織 ・・・大学院（４研究科10専攻）

大学 専攻科(２専攻科）
大学(４学部13学科）
短期大学部（７学科)
附属高校・附属中学
附属幼稚園

• 学生数 ・・・全体 10,247名 （平成20年10月15日現在）
院生(214名）、大学専攻科生（8名）
大学生（8,065名）、短大生（1,960名）

• 教職員数・・・教員：494名、職員：216名
• 教育目標・・・「高い知性」「善美な情操」「高雅な特性」

を兼ね備えた女性の育成
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２．キャリア支援システム開発の経緯２．キャリア支援システム開発の経緯
１）H18年度キャリアセンターの課題

①H14年度～稼動中の「就職システム」移行
・OS（WindowsNT）の保守期間切れ

②「就職部」から「キャリアセンター」への改称
・「キャリア支援」業務への対応強化

③学生への情報提供の強化
・関係部署からの情報不足

④多様化する事務の効率的な対応処理
・処理の効率化による窓口対応の充実

・単独システムのため、教員や他部署との連携が困難

⑤既卒者の再就職への対応
・現状では時間的、システム的な制約により不十分
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２）女子大学における「キャリア教育」

①「キャリア教育」とは

⇒「児童生徒一人一人のキャリア発達を支援し、それぞれにふさわしいキャリ

アを形成していくために必要な意欲・態度や能力を育てる教育」

（2004年「キャリア教育の推進に関する総合的調査研究協力者会議報告」）

②少子高齢化社会における女性への期待
⇒労働力の減少から、今後女性の社会的進出が期待されている。

「キャリア支援」を教育の一環に位置づけ、女性として、人生のキャリア
ビジョンを如何に描いていくのか、女子大学は細やかな指導が必要

本学の教育目標である、「高い知性」「善美な情操」「高雅な特性」
を兼ね備えた女性を育成する
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３．キャリア支援システムの開発
１）新教育支援システム「MUSES」のサブシ
ステムとして開発

<ＭＵＳＥＳ>

・学生生活におけるあらゆる学生情報や授業に関する履修・受
講情報、さらには教員情報等をMUSESデータベースとして一元
的に集約することで、事務処理の効率化や迅速化、学生・教員・
職員間のコミュニケーションの緊密化を促し、より一層の 『『教育教育

サービスの充実化サービスの充実化』』を実現することを開発目的としたシステム。

・MUSESは、教育支援に必要な教学情報を教学部門の各部署
から収集し、700以上のテーブルを持ったデータベースに集積し、
そのデータベースを利用した20のサブシステムと19の学内業
務システムとの連携からなる。

◆メリット

①MUSES内のサブシステムとの連携が容易

②MUSESの既存環境（サーバ、ID/PW）の利用

③MUSESの利用率向上（利便性アップ）
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２）システム開発の３つのコンセプト２）システム開発の３つのコンセプト
①教務情報と一元化

②在学生向けサポートの強化

③卒業生へのキャリア支援

【【期待される成果期待される成果】】
・入学から卒業までをトータルに管理でき、教務情報を含め、教職員が学
生のキャリア関連情報を共有することで、学生の特性に応じた最適な就
職・キャリア支援が実現できる。

・自己の到達目標と現状の差異の把握分析が自律的に行え、キャリアビジョ
ンの明確化、キャリアプランの査定が可能になる。

・他学生の活動状況、社会のニーズを理解することで、学生のキャリア形成
意識の啓発や学習意欲の向上が見込まれ、全学的なキャリアアップへ
と導くことができる。
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３）検討体制３）検討体制

《稼動予定：平成19年10月1日》

①学内プロジェクト体制（関連部署間の連携）
キャリアセンター・キャリア支援課
諸資格指導室 指導課
薬学部事務室
情報システム室システム課

※期間：平成１８年１１月１7日～平成20年３月３１日

②チーム構成（機能・業務グループ）
企業・求人グループ
キャリア学生支援グループ
学生情報グループ

③他システム連携
諸資格業務システム
教職課程履修者就職情報管理システム

計8名
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企業

学校推薦

セミナー

新着求人

求人データ

インターンシップ

◆就職活動

◆キャリア支援学生

希望進路

キャリア・就職相談

適性検査

自己分析シート

履歴書・自己紹介書作成

Ｍｙキャリアカレンダー

推薦書発行

キャリアガイダンス・イベント

学籍情報

履修

成績

学友会

ＯＧ・ＯＢ情報

内定報告

進路報告

キャリア支援システム
ＭＵＳＥＳ

キャリア・就職相談

時間割

休講・補講

info@

MUSES

諸資格

Personal

File

採用実績

企業訪問情報

出欠・公欠

試験

4.キャリア支援システムの概要
11）システム構成）システム構成
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２）キャリア支援システムの概要

1.キャリア形成支援
「学生の適性検査」｢自己分析シート」 「履歴書・自己紹介書作成」

「統計情報参照」「Ｐｅｒｓｏｎａｌ Ｆｉｌｅ」

2.キャリア支援の強化
「インターンシップ申込・参照」「希望進路登録」

3.就職支援の強化
「求人情報」「学校推薦」「セミナー情報」

4.企業情報及び求人情報等の集約管理
「企業情報の集約管理」「内定報告」「進路報告」

5.学生の利便性アップ
「Ｍｙキャリアカレンダー」「キャリア・就職等相談申込」｢推薦書発行申込」

「ＯＧ.ＯＢ情報参照」「ガイダンスイベント情報」｢内定報告参照」
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11）企業情報の集約管理）企業情報の集約管理
5.5.キャリア支援システムの画面例キャリア支援システムの画面例
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【【企業参照企業参照】】
☆☆ 企業情報企業情報__合併情報合併情報
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【【企業参照企業参照】】

☆☆ 事業所情報事業所情報
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22）求人票登録フォームによる取込）求人票登録フォームによる取込
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3）キャリア形成支援
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【【自己分析シート自己分析シート】】
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【【履歴書・自己紹介書作成履歴書・自己紹介書作成】】
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内定をうけた卒業生の
就職活動の具体的な

情報を表示

【【試験内容報告参照試験内容報告参照】】 【【活動報告参照活動報告参照】】

応募から内定までの日程について
卒業生の情報を表示

内定を得た卒業生の就職活動
情報を表示
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【【MyMyキャリアカレンダーキャリアカレンダー】】
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【【PersonalPersonal FileFile】】

22

【【卒業生支援卒業生支援】】
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【【info@MUSESinfo@MUSES((掲示板）掲示板）】】 【【統計資料統計資料__活動報告活動報告】】
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6.6.キャリア支援システム導入の効果キャリア支援システム導入の効果

• キャリアセンターへの来室者の増加

• カウンター対応学生の減少

⇒学生相談など本来業務へ移行

• MUSES全体の利用者の増加

• 事務処理・統計処理の迅速化

2）今後の課題

• 教員や他部署との連携強化

• 学生カルテの充実化

• 職員のシステム活用技術の強化

1）導入の効果


