
産学連携についての希望調査（平成24年3月1日現在）

　1.大学教員の現場研修の受け入れ Ａ Ｂ Ｃ Ｄ Ｅ F G H I J K L M N O 26 Ａ Ｂ Ｃ Ｄ E F G 14

　①学生に学びの動機付を行うための教員の現場研修 ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ 10 ○ ○ ○ ○ ○ 5

　②キャリア形成支援の教育力向上に向けた現場研修 ○ ○ ○ ○ ○  ○ ○ ○ ○ 9 ○ ○ ○ ○ ○ ○ 6

　③最新の現場情報・技術・技能等の振り返りの現場研修 ○ ○ ○ ○ ○ ○  ○ 7 ○ ○  ○ 3

　2.大学教育に対する支援 Ａ Ｂ Ｃ Ｄ Ｅ F G H I J K L M N O 46 Ａ Ｂ Ｃ Ｄ E F G 18

  ①現場情報・実務情報の紹介などの支援 ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ 8 ○ ○ ○ ○ 4

　②実務者による実践教育の支援 ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ 7 ○ ○ ○ 3

　③人間力を高めるキャリア形成教育の支援 ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ 9 ○ ○ ○ ○ 4

　④専門家による学習成果の評価・助言の支援 ○ ○ ○ ○ 4 ○ 1

　⑤　プロジェクト学習、フィールドワーク等の支援 ○ ○ ○ ○ ○ ○ 6 ○ ○ ○ 3

　⑥教育プログラムおよび教材の共同開発などの支援 ○ ○ ○ ○ 4 ○ 1

　⑦実労働型インターンシップの支援 ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ 8 ○  ○ 2

　3.大学から受けたい協力・支援 Ａ Ｂ Ｃ Ｄ Ｅ F G H I J K L M N O 18 Ａ Ｂ Ｃ Ｄ E F G 6

　①社員教育としてリカレント教育提供などの支援・協力 ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ 9 ○ ○ 2

　②大学から企業の人材育成を専門的見地で協力・支援 ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ 8 ○ ○ 2

　③大学からの経営マネジメントや技術指導などの支援 ○  1 ○ ○ 2

計大学側 計 企業側産学連携の内容



産学連携についての希望調査（平成24年3月1日現在）

A大学 B大学 C大学 D大学 E大学 F大学 G大学 H大学 I大学 J大学 K大学 L大学 M大学 N大学 O大学 A企業 B企業 C企業 D企業 E企業 F企業 G企業

①

　学生に学びの動機付を行うための教員の現場研修
　例えば、授業での学びが産業界でどのように活用されてい
るかを解りやすく説明するため、教員が企業現場の実態を
調査・見学・体験する

　夏休み
　5名程度

 半日～2日
 旅費大学負担

　 夏休み
　　5名程度
　 半日～1日
　 旅費大学

夏休み、冬休み
１～10名程度

半日～1週間程
度

旅費+費用も検討
する

夏休み期間希望
夏休み、春休み
低額な費用希望

春休み１日程度
の受入れを希望

９月１日～２３日
頃を希望

夏休みか春休み
に企業現場の見
学を希望

夏休みで希望

夏休み、冬休み
１～10名程度
半日～1週間程
度
旅費+費用も検討
する

可能
随時要望に応じ
て検討
効果を上げるた
めある程度の長
期間を想定

　
 　半日～2日程
度の
　　短期間であれ
ば
　　通年で可能

新入社員研修見
学
（4月/数名規模）

見学説明等対応
可能
夏・冬・春休み
１～５名程度
半日～２日
旅費は大学負担

クラウドセンター
見学、エンジニア
との意見交換な
ど可能、詳細は
相談

②

　キャリア形成支援の教育力向上に向けた現場研修
　学生に勤労観、職業観を育み、自立できる能力を身に付
けさせるため、教員として心得ておくべき社会人基礎力の実
態について企業現場で見学・体験する。

　夏休み
　5名程度

 半日～2日
 旅費大学負担

夏休み、冬休み
１～10名程度

半日～1週間程
度

旅費+費用も検討
する

夏休み期間希望

１年次の春セメス
ター
一流、本物を体
験することで意識
の向上を図る

夏休み、春休み
低額な費用希望

春休み１日程度
の受入れを希望

夏休みの
受入れを希望

夏休みに１ヶ月
程度の受入れを
希望

夏休みで希望

夏休み、冬休み
１～10名程度
半日～1週間程
度
旅費+費用も検討
する

可能
随時要望に応じ
て検討
効果を上げるた
めある程度の長
期間を想定

　
 　半日～2日程
度の
　　短期間であれ
ば
　　通年で可能

夏・冬休み期間
5名程度
1日～1ヶ月程度
旅費は大学負担

新入社員研修見
学
（4月/数名規模）

見学説明等対応
可能
夏・冬・春休み
１～５名程度
半日～２日
旅費は大学負担

クラウドセンター
見学、エンジニア
との意見交換な
ど可能、詳細は
相談

③
　最新の現場情報・技術・技能等の振り返りの現場研修
　モバイル、クラウド、バーチャルリアリティ、セキュリティなど
情報の最新技術の動向及び技能について短期間で研修。

　 　春休み
　　5名程度
　 半日～2日
　 旅費は負担

　夏休み
　5名程度

 半日～2日
 旅費大学負担

夏休み、冬休み
１～10名程度

半日～1週間程
度

旅費+費用も検討
する

夏休み期間希望

夏休み、冬休み
１～10名程度
半日～1週間程
度
旅費+費用も検討
する

可能
随時要望に応じ
て検討
効果を上げるた
めある程度の長
期間を想定

夏・冬休み期間
5名程度
1日～1ヶ月程度
旅費は大学負担

８月以降で可能

A大学 B大学 C大学 D大学 E大学 F大学 G大学 H大学 I大学 J大学 K大学 L大学 M大学 N大学 O大学 A企業 B企業 C企業 D企業 E企業 F企業 G企業

①

　現場情報・実務情報の紹介などの支援
　　例えば、プロジェクトマネジメンの実際、情報システムの
経営利用、プログラム開発の実際、知的財産権とセキュリ
ティ等の事例・手法など。

　　5名程度
　  3日程度
　 旅費は負担

　夏休み
　5名程度

 半日～2日
 旅費大学負担

授業の特別講演
旅費と小額の謝
礼可能

夏休み期間希望
９月１日～２３日
頃を希望

夏休みで希望

通常授業の特別
講演
費用負担も検討
する
ネットによる支援
でも可能

可能
随時要望に応じ
て検討

夏休み期間
5名程度
1日～1週間程度
旅費は負担

夏休み等
数十人程度
講義形式

講師の派遣は可
能
詳細は相談

②

 　実務者による実践教育の支援
　　例えば、最新のソフトウエア開発環境、プログラミング開
発、Ｗｅｂデザインなどの実際について開発担当者から現実
的な話や注意点などの紹介。

　夏休み
　5名程度

 半日～2日
 旅費大学負担

企業の実務担当
者を非常勤講師
に委嘱

夏休み、春休み
低額な費用希望

９月１日～２３日
頃を希望

開講している授
業で数コマの支
援を希望

通常授業の特別
講演
費用負担も検討
する
ネットによる支援
でも可能

可能
随時要望に応じ
て検討

夏休み期間
5名程度
1日～1週間程度
旅費は負担

　
講師の派遣は可
能
詳細は相談

③

　人間力を高めるキャリア形成教育の支援
　例えば、専門分野の知識技能を身に付け、職業を通じて
社会にどのように関与すべきかを考え、行動する能力を養
成するため、企業人の立場から成功や失敗などの語りか
け。

　　5名程度
　  3日程度
　 旅費は負担

　夏休み
　5名程度

 半日～2日
 旅費大学負担

通常授業の特別
講演
旅費と小額の謝
礼可能

夏休み期間希望

１年次の春セメス
ター
なりたい自分とな
れる自分をマッチ
ング、考察でるこ
とを目指す。

夏休み、春休み
低額な費用希望

春休み１日程度
の受入れを希望

９月１日～２３日
頃を希望

通常授業の特別
講演
費用負担も検討
する
ネットによる支援
でも可能

可能
随時要望に応じ
て検討

夏休み期間
5名程度
1日～1週間程度
旅費は負担

夏休み等
数十人程度
講義形式

エンジンジニア体
験やワークショッ
プ等、夏・冬・春
休み
1～20名、２日程
度、旅費は大学
負担

講師の派遣は可
能
詳細は相談

④

　専門家による学習成果の評価・助言の支援
　例えば、学習成果に対して企業の実務専門家から指導・
助言・講評など。

　　5名程度
　  3日程度
　 旅費は負担

春休み１日程度
の受入れを希望

通常授業の特別
講演
費用負担も検討
する
ネットによる支援
でも可能

可能
随時要望に応じ
て検討

⑤

　プロジェクト学習、フィールドワーク等の支援
　例えば、現場情報を用いたプロジェクト学習、企業人が参
加する実践的なプロジェクト学習、短期間の調査・研究の受
入れなど。

　　5名程度
　  3日程度
　 旅費は負担

夏休み期間希望
夏休み、春休み
低額な費用希望

春休み１日程度
の受入れを希望

夏休みか科目の
開講中に受入れ
を希望

通常授業の特別
講演
費用負担も検討
する
ネットによる支援
でも可能

可能
随時要望に応じ
て検討

　  夏休み期間
　　5名程度
　　1日～1週間程
度
　　旅費は負担

エンジンジニア体
験やワークショッ
プ等、夏・冬・春
休み
1～20名、２日程
度、旅費は大学
負担

⑥
　教育プログラムおよび教材の共同開発などの支援
　例えば、ソフト・ハード･マネジメントの知識を統合させる授
業づくり（プロジェクト型システム開発）や教材の共同開発。

　　5名程度
　  3日程度
　 旅費は負担

夏休みか春休み
に希望する

希望する
条件等は相談し
たい

可能
随時要望に応じ
て検討

夏休み期間
5名程度
1日～1週間程度
旅費は負担

⑦
　実労働型インターンシップの支援
　例えば、少人数で体験型よりも実労働型のインターンシッ
プで実践的かつ専門的な知識・技能を形成。

　　5名程度
　  3日程度
　 旅費は負担

　実労働型イン
ターンシップの受
入れを希望

夏休み、春休み
低額な費用希望

開講している授
業で数コマの支
援を希望

夏休みで希望
希望する
条件等は相談し
たい

可能
長期インターン
シップで対応

８月以降で可能

A大学 B大学 C大学 D大学 E大学 F大学 G大学 H大学 I大学 J大学 K大学 L大学 M大学 N大学 O大学 A企業 B企業 C企業 D企業 E企業 F企業 G企業

①
　社員教育としてリカレント教育提供などの支援・協力
　例えば、データ分析手法を理解するため企業側の社員が
大学で短期間学ぶ

　　夏休み
　 1週間程度
　 費用企業負担

正規の授業は授
業期間
企業へ出向く場
合はケース
バイケースで対
応

問題解決手法と
しての最適化を
支援可能

夏休み、春休み
交通費企業負担

希望に応じて検
討する

９月１日～２３日
頃

中国文化や産業
に関する中国語
の用語を出張と
協力ができます

夏休みで希望

希望があれば企
業に出向いて無
償で教育支援す
る。

社内研修発会等
の助言・講評な
ど、個別に相談し
たい

テーマ、条件等を
個別打合対応

　
夏休み期間
20名程度1日～
1ヶ月間程度

②
　大学から企業の人材育成を専門的見地で協力・支援
　例えば、企業の社員教育などでの講演、研修発表会等の
指導・助言・講評、社内会議等での意見の提供など

　　夏休み
　 1週間程度
　 費用企業負担

正規の授業は授
業期間
企業へ出向く場
合はケース
バイケースで対
応

８月、９月、２月、
３月
講演、研修発表
会等の指導・助
言・講評、社内会
議等での意見の
提供など

夏休み、春休み
交通費企業負担

中国文化や産業
に関する中国語
の用語を出張と
協力ができます

必要に応じて「支
援可能

夏休み等の教員
の休暇期間

希望があれば企
業に出向いて無
償で教育支援す
る。

社内研修発会等
の助言・講評な
ど、個別に相談し
たい

　
夏休み期間
20名程度1日～
1ヶ月間程度

7月以降で希望

③ 　大学からの経営マネジメントや技術指導などの支援
　　夏休み
　 1週間程度
　 費用企業負担

　

　
夏休み期間
20名程度1日～
1ヶ月間程度

連携実施が可能な企業

産学連携についての希望調査（平成24年3月調査）

3.大学から受けたい協力・支援

連携実施を希望する大学産学連携の内容

1.大学教員の現場研修の受け入れ

2.大学教育に対する支援
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