
株式会社日立製作所の協力による産学連携事業のご案内 
平成２７年１月 

公益社団法人 私立大学情報教育協会 

 

１． 研修テーマ   次世代の社会システムと最先端 ICT活用事例の現場情報の研修 

 

 

社会が大きく変化する中で、ICT がイノベーションの核となり新しい成長分野の創造に不可欠な存在と

なっています。それにはICT 専門分野の教育だけでは限界があり、多面的な視点から問題発見・解決する

分野横断型の教育が求められています。豊かな社会を実現するために大学教育をどのように変革しなけれ

ばならないのか先生方に気づきを得ていただくため、実際に社会のイノベーションにつながるプロジェク

トを通じて関係者が協働して新しい価値創造に取り組んでいる実例を紹介します。その上でイノベーショ

ンに関与できる社員教育についてキャリア形成の考え方や仕組みについて紹介いただきます。 

また、数人の若手社員、管理職を交えて意見交流する中で大学教育に求められる取組等について課題を

整理します。 

 

 

２． 研修概要とスケジュール 

  10：00-12：00   事業領域と事業戦略の紹介/日立が求める社員教育の紹介  120分 

日立の事業フィールド・事業・事業戦略等について紹介するとともに、日立の採用戦略、 

         求められる人材及びダイバーシティマネジメントに関わる取り組み等を紹介します。 

 

  12：00-13：00  昼食  60 分 

13：00-14：50   最先端 ICT活用事例の紹介と取り組みについて （ショールーム見学）   110 分 

日立グループが推進する社会イノベーション事業を支える ICTを利活用した先進的な各 

         種のソリューションを紹介します。 

① ヘルスケア： 健康的な生活の支援など実現する各種ソリューション 

② 一般企業 ： ICTの活用によりワークスタイル改革を支援する各種ソリューション 

③ まち・インフラサービス：通信ネットワークの活用で電力施設やプラントなどの保守 

            を実現する各種ソリューション等 

14：50-15：00   休憩 10 分 

15：00-16：00   就業力育成と大学教育のマッチングと意見交換   ６0 分 

        社員が求めている就業力と新入社員（大学教育の成果）の実態を紹介し、大学が取り組 

むべき教育改善についての意見交換を行い、大学教育のあり方を振り返ることとします。 

 

16：00-17：00   若手社員との大学教育に対する意見交換 （大学での学びについて）   60 分 

若手社員からイノベーションに関与できる就業力を獲得するための社員教育、キャリア 

形成について紹介し、その上で大学教育に求められる課題並びに、改善策について意見交 

換を行います。 

 

17：00          閉会  

※ 研修終了後、希望者による簡単な交流会(会費制)を予定しております。 

３． 研修企業      株式会社 日立製作所 

４．  開催時期      平成２７年 ３月 ５日 （木）  10：00 ～ 17：00  1 日間 

５． 開催場所        日立製作所 ハーモニアス・コンピテンス・センター 

東京都港区港南２－16－１ 品川イーストワンタワー13階 

アクセス ：JR 品川駅 港南口（東口）より徒歩 ５分 

６．募集人数       ２０名 

７．費用関係      交通費、宿泊費、食事費用は大学負担（各自手配） 

会場、資料、講師、湯茶費用は企業負担、交流会費用（＠ 3,000円）は各自負担 

 


